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Tegen het einde van het jaar kan het van belang zijn rekening
te houden met het moment van een betaling. Daarbij geldt in
beginsel dat een betaling is gedaan op het moment dat het
bedrag bij de crediteur op de rekening is bijgeschreven. Voor
de inkomstenbelasting geldt echter het moment waarop het
bedrag bij de debiteur van zijn rekening is afgeschreven. Voor
inkomsten uit overige werkzaamheden is het moment van
betaling niet van belang: daar geldt immers het winstregime,
waarbij inkomsten en uitgaven worden toegerekend aan de
periode waarop deze betrekking hebben.

Het verdient aanbeveling vermogensverschuivingen tussen
box 3 (sparen en beleggen) en de boxen 1 (werk en woning) en
2 (aanmerkelijk belang) te voorkomen. Indien een vermogens-
bestanddeel gedurende maximaal drie opeenvolgende maan-
den deel uitmaakt van box 1 of 2 en in de voorgaande en de
opvolgende periode van box 3, dan wordt dit ook in aanmer-
king genomen in box 3 als de peildatum voor box 3 in die
periode valt. Voor een periode van vier tot zes maanden geldt
hetzelfde, tenzij zakelijke overwegingen daaraan ten grondslag
liggen.

Persoonsgebonden aftrekposten zoals ziektekosten (zie hier-
onder), giften, alimentatie en scholingsuitgaven en ande-
re persoonsgebonden aftrekposten komen in mindering op het
inkomen in box 1. Mocht het inkomen uit box 1 niet voldoen-
de zijn, dan is het meerdere aftrekbaar van inkomen in box 3,
waarvan het tarief 30% is over een fictief rendement van 4% en
eventueel daarna van inkomen in box 2, waarvan het tarief
25% bedraagt.

De veelal negatieve inkomsten uit de eigen woning, de
persoonsgebonden aftrek en sommige andere negatieve ver-
mogensbestanddelen mogen naar wens aan de partners worden
toegerekend.

Ongehuwd samenwonenden dan wel niet (gemeentelijk)
geregistreerde partners, kunnen kiezen voor het fiscale part-
nerschap. Deze keuze kan jaarlijks worden gemaakt. De
keuze kan positief maar ook negatief uitwerken, afhankelijk
van de persoonlijke omstandigheden en heeft onder meer
gevolgen voor de aftrekmogelijkheden, drempels, toerekening
van vermogen, aanmerkelijk belang en successierecht. De
Successiewet kent een hoge vrijstelling en een laag tarief voor
de verkrijging van vermogen door schenking of overlijden van
de echtgenoot of echtgenote. Hebben samenwoners gekozen
voor een fiscaal partnerschap dan komen zij, indien ook aan de
overige voorwaarden is voldaan, in aanmerking voor deze
regeling.

Er geldt een drempel bij de persoonsgebonden uitgaven
voor ziektekosten, waarbij de premies voor aanvullende ziek-
tekostenverzekering wel en de premie voor de basisverzeke-
ring niet meetellen. Deze drempel is athankelijk van het verza-
melinkomen, voor toepassing van de persoonsgebonden aftrek.
In 2009 is de regeling voor ziektekosten beperkt en vereen-
voudigd.

Met het oog op de verwerving van inkomen uit werk en woning
zijn persoonsgebonden scholingsuitgaven voor studie en
opleiding aftrekbaar voor zover deze in het kalenderjaar hoger
zijn dan de vaste drempel van € 500. Voor scholingsuitgaven
buiten de maximale studieperiode bij voltijd studies geldt een
aftrek maximum van € 15.000.

Indien u aan daarvoor erkende instellingen giften overmaakt
zijn deze aftrekbaar met een maximum van 10% van het ver-
zamelinkomen vOor toepassing van de persoonsgebonden
aftrek. In 2009 bedraagt de drempel 1% van het verzamelinko-
men voor toepassing van de persoonsgebonden aftrek, met een
minimum van € 60. De giften zijn alleen aftrekbaar indien de
goededoelinstellingen als zodanig zijn erkend door de
Belastingdienst. De drempel en het maximum gelden echter
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niet als de schenking de vorm heeft van een periodieke uit-
kering met een looptijd van tenminste vijf jaar en is vastgelegd
bij notariéle akte.

Indien u bewoner en eigenaar bent van een monumenten-
woning kunt u de uitgaven voor onderhoud, lasten en af-
schrijvingen aftrekken. Bent u eigenaar, maar gebruikt u de
woning niet als permanent hoofdverblijf, dan zijn alleen de
onderhoudskosten aftrekbaar. In het eerste geval geldt een
aftrekdrempel van 0,75% van de eigenwoningwaarde. In het
tweede geval is de drempel 4% van de waarde in het econo-
misch verkeer aan het begin van het kalenderjaar.

De regels ten aanzien van de bijtelling wegens privégebruik
van de auto door de werknemers en ondernemers zijn per
1 januari 2009 aangepast. Voor zeer zuinige auto’s bedraagt de
bijtelling ten minste 14% van de cataloguswaarde. Voor zuini-
ge auto’s geldt een bijtelling van 20%, voor alle andere auto’s
geldt een bijtelling van 25%.

De terbeschikkingstellingsregeling van box 1 merkt, als
belastbaar resultaat uit overige werkzaamheden aan: het
terbeschikkingstellen van vermogensbestanddelen aan de
onderneming, alsook de werkzaamheid van een verbonden
persoon aan de eigen aanmerkelijkbelangvennootschap dan-
wel aan de aanmerkelijk belangvennootschap van een ver-
bonden persoon. Let daarbij ook op rekening-courant-
verhoudingen en optierechten. Voor de verhuur of ter beschik-
kingstelling van werkruimte in de eigen woning geldt een spe-
ciale regeling. Vanaf 2010 zal de terbeschikkingstellings-
regeling op enkele punten worden versoepeld. Zie verder bij
Belastingplan 2010.

Bij een pensioentekort kan de jaarruimte worden benut tot
maximaal € 26.491 voor een lijfrentepremieaftrek. In het ver-
leden niet benutte aftrekruimte kan tot een bedrag van
€6.703 gebruikt worden door middel van de reserverings-
ruimte. Na het bereiken van de 55-jarige leeftijd geldt een
bedrag van € 13.238. Premies betaald tot 1 april 2010 kunnen
in 2009 in aftrek komen. Na 2010 komt deze mogelijkheid te
vervallen.

Box 3 geeft de mogelijkheid tot een extra vrijstelling ingeval
van beleggingen in maatschappelijke beleggingen als groen-
fondsen, sociaal ethische of culturele beleggingen dan wel in
durfkapitaal (Tante-Agaathleningen). De vrijstelling kan op-
lopen tot maximaal € 110.290, de extra heffingskorting kan
oplopen tot € 1.434.
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Indien u meer dan 12 maanden geleden een lening heeft ver-
strekt aan een beginnende ondernemer en indien deze niet
meer voor inning vatbaar is, dan is deze aftrekbaar op het
moment van kwijtschelding daarvan of op de (latere) datum
van het afgeven van de beschikking door de Belastingdienst
waarin de oninbaarheid wordt vastgesteld. Het maximaal
aftrekbare bedrag bedraagt € 46.984 en geldt per beginnende
ondernemer.

Als u voor 1 januari 2010 uw belastingschulden reeds
betaalt, een schenking doet, dan wel een consumptiegoed
aanschaft, verlaagt dit de grondslag van box 3 en betaalt u
dientengevolge minder belasting.

Als de ingehouden loonbelasting hoger zal zijn dan de uit-
eindelijk verschuldigde inkomstenbelasting, kan om een voor-
lopige teruggaaf inkomstenbelasting worden verzocht. Zulks
zou het geval kunnen zijn indien in 2010 aftrekposten worden
opgevoerd zoals hypotheekrente gerelateerd aan de eigen
woning, lijfrentepremies, alimentatie en andere persoons-
gebonden aftrek en verliezen uit bijvoorbeeld werk of woning
uit voorafgaande jaren.

Het is mogelijk dat u bijdragen in de kosten van kinder-
opvang, huur en premies zorgverzekering ontvangt van de
Belastingdienst. Toeslagen over 2009 kunnen nog tot 1 april
2010 worden aangevraagd. Is een toeslag over 2009 ontvan-
gen, dan ontvangt u over 2010 automatisch eveneens een toe-
slag. Met betrekking tot de kinderopvang is het van belang dat
vanaf 2010 alleen de geregistreerde opvang wordt vergoed.

Indien u dividenden ontvangt van buitenlandse vennoot-
schappen, kan hierop buitenlandse dividendbelasting zijn
ingehouden. Deze kan vaak worden teruggevorderd, daarbij
moet u wel rekening houden met verjaringstermijnen.

Door middel van de levensloopregeling kunt u uw brutoloon
fiscaal vriendelijk reserveren om een toekomstige periode van
onbetaald verlof te financieren. Er zijn verschillende manieren
waarop kan worden gespaard. Voor werknemers die op
31 december 2005 ouder dan 51 jaar, maar nog geen 56 jaar
waren, geldt dat zij een hoger bedrag kunnen reserveren.

Voor het optimaal benutten van de investeringsaftrek dient
te worden bezien of het aan te raden is te wachten met de
investering tot na 1 januari 2010. Als tijdstip van investeren
geldt het moment waarop de verplichtingen tot aanschaf of
verbetering van het bedrijfsmiddel zijn aangegaan.

Op bedragen die u investeert in 2009 is de kleinschalig-
heidsinvesteringsaftrek van toepassing indien de bedragen
€ 240.000 of minder zijn. Bij samenwerkingsverbanden wor-
den de investeringen samengeteld voor toepassing van de
aftrek per ondernemer.

De energie-investeringsaftrek bedraagt 44%. Op jaarbasis
wordt per belastingplichtige een bedrag van maximaal
€ 113.000.000 aan energie-investeringen in aanmerking geno-
men. Bij samenwerkingsverbanden wordt dit maximum naar
ieders aandeel toegepast per ondernemer.

De milieu-investeringsaftrek van 15%, 30% of 40% is af-
hankelijk van de categorie waarin de investering wordt inge-
deeld. Voor deze aftrek geldt geen investeringsplafond.

Bij de vervreemding van een bedrijfsmiddel kan de vervreem-
dingswinst buiten de belastingheffing blijven. Hiertoe dient u
deze te reserveren in een herinvesteringsreserve. U moet
zich wel voornemen daadwerkelijk te herinvesteren (vastleg-
gen) en de herinvestering dient binnen drie jaar na het jaar van
reserveren plaats te vinden. Alleen in bijzondere gevallen kan
deze termijn worden verlengd.

Bij de vaststelling van de balans per 31 december 2009 is het
belangrijk de fiscale afschrijvingen in ogenschouw te
nemen. Bij onroerende zaken is de WOZ-waarde, de aard van
het gebruik en de werktuigenvrijstelling bepalend voor de
hoogte van de afschrijving. Afwaardering tot op lagere
bedrijfswaarde van een bedrijfsmiddel blijft, ondanks de fis-
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cale afschrijvingsbeperkingen, mogelijk. Op sommige inves-
teringen is het mogelijk willekeurig af te schrijven. Daarbij
valt te denken aan milieu-investeringen en investeringen door
bepaalde ondernemers, zoals starters en exploitanten van zee-
schepen.

De regering heeft per 1 januari 2009 de tijdelijke regeling
willekeurige afschrijving ingevoerd. Ondernemers kunnen
op basis hiervan investeringen die in 2009 gedaan zijn in twee
jaar afschrijven: 50% in 2009 en 50% in 2010. Recent is aan-
gekondigd dat deze regeling ook zal gelden voor het jaar 2010.

Indien een bedrijfsmiddel waarop een investeringsaftrek
(kleinschaligheid, milieu dan wel energie) is verkregen binnen
vijf jaar na aanvang van het kalenderjaar waarin de aftrek
plaatsvond wordt verkocht, dan dient een desinvesterings-
bijtelling te worden opgenomen. Ook hiervoor geldt dat een
zorgvuldige planning daarvan rond de jaarwisseling wordt
aanbevolen.

Wederom is het dit jaar mogelijk uw werknemers fiscaal
vriendelijk een cadeau te geven tot een bedrag van € 70.
Hierover moet 20% eindheffing worden berekend. Contante
schenkingen zijn van deze regeling uitgesloten. Schenkt u
meer dan € 70, dan kunt u gebruik maken van de regeling van
de kleine verstrekkingen, mits het totaal daarvan niet hoger is
dan € 272 en het per verstrekking niet meer is dan € 136.
Hierop dient het tabeltarief te worden toegepast. Gaat het om
producten uit eigen bedrijf, dan kan een vrije vergoeding of
verstrekking worden gegeven van 20% van de waarde in het
economisch verkeer met een maximum van € 500.

De afgelopen jaren hebben zich op het gebied van
pensioen- en VUT-rechten ingrijpende wetswijzigingen
voorgedaan, derhalve zullen ouderdoms-, overbruggings-,
prepensioen- en VUT-regelingen aan de Wet VUT en pre-
pensioen, aan de levensloopregeling en aan de Pensioenwet
moeten voldoen. Toekenning van een dergelijke regeling aan
een werknemer kan een backservicelast tot gevolg hebben die
in 2009 nog ten laste van de winst kan komen.

Voor werknemers kan een spaarloonregeling een aantrekke-
lijke beloning vormen. Op het spaarloon dient u een eind-
heffing van 25% toe te passen. De directeur-grootaandeelhou-
der (dga) kan niet altijd van de spaarloonregeling gebruik
maken. Voorts gaan de levensloopregeling en de spaarloonre-
geling niet samen. Jaarlijks dient een keuze te worden
gemaakt.

Ten aanzien van de eerste salarisrun van 2010 dient een
aantal zaken te worden aangepast, zoals reis-, auto- en tele-
foonkostenvergoedingen, inhoudingen spaarregelingen en
andere inhoudingen, forfaits en dergelijke.

U kunt op meerdere manieren uw personeel fiscaal aantrek-
kelijk belonen, u kunt daarbij denken aan: een onbelaste ver-
goeding of verstrekking van een mobiele telefoon, internet als
het zakelijk gebruik meer dan 10% is; een onbelaste vergoe-
ding voor maaltijden met een meer dan bijkomstig zakelijk
karakter (overwerk, koopavonden, uit eten met cliénten, maal-
tijden tijdens cursussen en zakenreizen, personeelsfeest of
personeelsreis); een onbelaste verstrekking of vergoeding van
een openbaarvervoerkaart die mede wordt gebruikt voor zake-
lijke reizen en/of woon-werkverkeer; een abonnement voor
bedrijfsfitness buiten werktijd; bij dreigende verkeershinder
tijdens woon-werkverkeer door werkzaamheden gedurende
24 maanden, naast een onbelaste reiskostenvergoeding, onbe-
last een openbaar vervoerspas vergoeden of verstrekken; een
onbelaste vergoeding of verstrekking bij schade aan of verlies
van persoonlijke zaken van de werknemer indien de schade of
het verlies ontstaan is door een bijzondere gebeurtenis die
samenhangt met de dienstbetrekking; en een bijdrage aan de
personeelsvereniging en aan de lief-en-leedpot of vergoe-
dingen van de desbetreffende contributies aan uw werknemers
zijn onbelast. Dit geldt ook voor contributies betaald aan
beroepsverenigingen of vakbonden. Deze vrijstelling geldt
niet als een dga en eventueel zijn partner de enige werknemers
zijn.

Voor vennootschappen binnen een concern is het mogelijk
door een fiscale eenheid loonbelasting een samenhangende
groep inhoudingsplichtigen (sgi’s) te vormen. Binnen concern
kunnen werknemers dan worden overgeplaatst, zonder een
nieuwe vaststelling van de identiteit, een nieuwe opgaaf

gegevens loonheffingen en zonder gevolgen voor de spaar-
loon- en de 30%-regeling. Deze laatste regeling is van toepas-
sing op werknemers uit het buitenland, maar ook op Neder-
landers die terugkeren. Door de regeling wordt een deel van de
arbeidsvergoeding buiten de heffing van loon- en inkomsten-
belasting gelaten.

Bij zowel zakelijk- als privégebruik van een auto kunt u,
afhankelijk van de omstandigheden, de auto als privé- of als
ondernemingsvermogen aanmerken. Een keuze moet zowel
voor de inkomstenbelasting als voor de omzetbelasting apart
worden gemaakt. Bepalend voor de keuze kunnen onder meer
zijn: de privébijtelling, aftrek van omzetbelasting, correctie
omzetbelasting wegens privégebruik, gereden kilometers,
brandstof en verzekeringen.

Ten aanzien van het gebruik van een bestelauto jonger dan
15 jaar door personeel geldt een aparte regeling: een fiscale
bijtelling in de loonbelasting volgens het autokostenforfait
(max. 25% van de cataloguswaarde, incl. BTW en bpm). Valt
het privégebruik niet goed vast te stellen dan dient de eind-
heffingsregeling te worden toegepast.

Indien u personeel uitzendt naar andere EU landen dan
kunt u door middel van de E-101-verklaring voorkomen dat in
meerdere landen verzekeringsplicht ontstaat.

In de laatste BT W-aangifte 2009 dienen de volgende items
te worden opgenomen: correctie BTW privégebruik auto; cor-
rectie BTW privégebruik gas, water, elektriciteit en warmte;
correctie BTW voor gebruik door de ondernemer van tot het
bedrijf behorende goederen voor andere dan bedrijfsdoel-
einden (onder andere privégebruik); correctie BTW voor ver-
richten van diensten door de ondernemer voor andere dan
bedrijfsdoeleinden (onder andere privégebruik); correctie in
het kader van de bedrijfskantineregeling; overige correcties op
aftrek van voorbelasting over verstrekkingen aan het perso-
neel (loon in natura), relatiegeschenken en dergelijke; her-
berekening van voorbelasting op goederen en diensten bij
wijziging van (voorgenomen) gebruik; en herziening van
voorbelasting op roerende/onroerende investeringsgoederen.

Correcties op eerdere BTW-aangiften gedaan in 2009
dient u te melden in een aparte brief of via een formulier
Suppletie Omzetbelasting aan de Belastingdienst. Als u deze
indient en betaalt voor 1 april 2010 dan is geen heffingsrente
verschuldigd. Bij grote correcties kan echter een boete worden
opgelegd.

Op basis van de doorvoering van Europese wetgeving ten aan-
zien van de BTW-heffing zal per 1 januari 2010 een aantal
regels voor de BTW-heffing wijzigen. Voortaan zal de
ondernemer die een dienst afneemt de BTW zelf aangeven in
zijn eigen land. Ook een aantal andere zaken ten aanzien van
de BTW zal wijzigen.

Indien de werkgever zakelijke uitgaven vergoedt die de
werknemer voor zijn werkgever maakt, is het van belang dat
de betreffende facturen gericht zijn aan de ondernemer. Deze
geniet immers alleen aftrek van BTW indien de prestatie aan
hem wordt verricht. In het geval de werknemer de aankoop
(ook) privé gebruikt, kan een BTW correctie noodzakelijk
zijn. Het recht op aftrek bestaat alleen indien de ondernemer
activiteiten verricht die belast zijn met BTW. Verricht een ven-
nootschap alleen managementactiviteiten voor haar dochter-
maatschappijen, zonder hiervoor een vergoeding te bedingen,
dan is deze geen BTW-ondernemer en heeft zij derhalve geen
recht op BTW-aftrek. Na een uitspraak van het Europese Hof
kwalificeert een dga die alleen salaris ontvangt uit zijn BV,
niet meer als ondernemer voor de BTW. Een dga die echter
zelfstandig economische activiteiten verricht wordt daaren-
tegen wel als ondernemer voor de BTW aangemerkt.

Komt een fiscale eenheid voor de BTW ten einde, dan dient
u hier zo spoedig mogelijk melding van te maken bij de
Belastingdienst. Dit voorkomt aansprakelijkheid van onder-
nemingen voor BTW-schulden van de feitelijk niet meer
bestaande fiscale eenheid.

In de gevallen waarin het resultaat achterblijft bij de prognose,
maar ook in de gevallen dat er meer belasting verschuldigd
wordt dan bij de inschatting werd gedacht, kan het aan te
bevelen zijn de Belastingdienst om een correctie te vragen.
Een aanpassing achteraf van een aanslag tot een hoger bedrag
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leidt namelijk tot het opleggen van heffingsrente. Het moment
waarop heffingsrente verschuldigd wordt, is in 2009 nadelig
verschoven. De Belastingdienst moet binnen drie maanden na
een verzoek tot een correctie een voorlopige aanslag opleg-
gen. Doet zij dit niet, dan is de heffingsrente beperkt tot die
driemaands periode. Overigens is het percentage van heffings-
rente in 2009 bijna gehalveerd.

Indien een werkgever aan de werknemer een auto van de
zaak beschikbaar stelt, heeft de eerste recht op volledige
aftrek van BTW over de autokosten. Voor het privégebruik
van de werknemer moet de werkgever aan het einde van het
jaar de BTW corrigeren. Ingeval de werkgever aan de werk-
nemer een vergoeding betaalt vanwege het zakelijk gebruik
van diens auto, heeft de werkgever hierover nooit recht op
BTW aftrek.

Als uw partner meewerkt in uw onderneming dan is het
mogelijk de meewerkaftrek te claimen ingeval hiervoor geen
vergoeding wordt gegeven. Ontvangt de partner een vergoe-
ding, dan komt deze niet ten laste van de winst indien deze
lager is dan € 5.000. Daarentegen is dan de vergoeding bij de
partner niet belast. U kunt overwegen met uw partner een
man-vrouwfirma aan te gaan. De meewerkende partner wordt
dan ook zelfstandig ondernemer voor de inkomstenbelasting
en heeft daardoor recht op alle ondernemersfaciliteiten, waar-
onder de zelfstandigenaftrek, 10,5% MKB-winstvrijstelling
en de Fiscale Oudedags Reserve (FOR). De afspraken dienen
schriftelijk te worden vastgelegd. Een dergelijke firmaover-
eenkomst kan maximaal negen maanden terugwerkende
kracht hebben. De zelfstandigenaftrek is afhankelijk van de
winst die u dit jaar behaalt. U dient daarvoor minimaal 50%
van de tijd te besteden aan uw onderneming, met een mini-
mum van 1.225 uur. Wordt het urencriterium niet gehaald dan
vervalt het recht op de zelfstandigenaftrek, de speur- en ont-
wikkelingsaftrek, de 10,5% MKB-winstvrijstelling, de mee-
werkaftrek en de FOR. Een starter krijgt een verhoogde zelf-
standigenaftrek op voorwaarde dat hij minimaal 1.225 uur aan
zijn onderneming heeft besteed, aan de 50%-eis hoeft door de
starter niet te worden voldaan. Een starter die recht heeft op
een arbeidsongeschiktheidsuitkering kan de verhoogde zelf-
standigenaftrek claimen indien hij minimaal 800 uur aan zijn
onderneming heeft besteed.

Indien u overweegt uw onderneming te verkopen of in een
BV in te brengen, is het raadzaam te overwegen dit in 2009 te
doen of wellicht in 2010. Voor ondernemers is het eenvou-
diger de onderneming te staken om vervolgens een nieuwe
onderneming te beginnen. De fiscale winst behaald met het
staken van de oude onderneming kan fiscaal geruisloos wor-
den doorgeschoven naar de nieuwe onderneming.

Voor kleine ondernemers in de BTW biedt de kleine onder-
nemersregeling u de mogelijkheid, indien de BTW die over
2009 verschuldigd is en € 1.883 niet overschrijdt, dat (een deel
van) de verschuldigde BTW niet hoeft te worden afgedragen
aan de fiscus. De korting behoort dan wel tot uw box 1 in-
komen. Overigens geldt deze tegemoetkoming alleen voor
ondernemers in de inkomstenbelasting. Indien het totaal aan
verschuldigde BTW over een jaar minder bedraagt dan
€ 1.345, kan een verzoek tot ontheffing van factureer- en aan-
gifteplicht bij de Belastingdienst worden ingediend.

Onder omstandigheden bestaat de mogelijkheid om inkom-
sten van box 1 van de jaren 2007 tot 2009 te middelen, waar-
door een incidenteel voordeel kan worden behaald. Omdat een
bepaald jaar slechts éénmaal in de middeling mag worden
betrokken is het raadzaam te bezien welke berekening het
grootste voordeel oplevert.

U kunt ten aanzien van de loonbelasting geconfronteerd wor-
den met naheffingen loonbelasting in gevallen waarin u
derden voor u laat werken. Om dit te voorkomen is het raad-
zaam van de opdrachtnemer te verlangen dat deze een VAR
(verklaring arbeidsrelatie) kan overleggen. De VAR geldt
slechts voor één kalenderjaar. Het is dus zaak op tijd een
nieuwe VAR te verlangen. Naast de VAR dient de opdracht-
gever de identiteit van de opdrachtnemer te kennen en een
kopie van diens identiteitsbewijs te bewaren. Voorts dient de
opdrachtgever zich ervan te overtuigen dat de werkzaamheden
vallen binnen de VAR-verklaring. Voor een VAR-dga gelden
specifieke regelingen, zo mag de VAR niet worden toegepast
in een relatie met vennootschappen waarin de VAR-dga
(on)middellijk aandelen bezit.
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Als u een investeringsgoed (bijvoorbeeld een vakantie-
woning) zowel privé als zakelijk gebruikt, dan heeft u voor de
BTW de keuze deze investering geheel of gedeeltelijk als
privé of zakelijk te bestemmen. Is het zakelijk gebruik met
BTW belast dan heeft u recht op aftrek van de volledige voor-
druk. De keuze privé of zakelijk dient bij het begin van de
investering te worden gemaakt. Voor het privégebruik dient
een correctie plaats te vinden. Hiervoor is een interne heffing
ingevoerd op een fictieve levering of dienst. Deze heffing is
verschuldigd in de laatste BTW-aangifte van het kalenderjaar.

Wordt er in enig jaar verlies geleden dan bestaat de mogelijk-
heid deze te compenseren met de winsten van de drie vooraf-
gaande jaren en indien deze niet voldoende zijn, de winsten
van de komende negen jaren. Blijft er daarna nog een saldo
verlies over dan komt dit te vervallen. Om verliesverdamping
te voorkomen is het raadzaam te bezien of winsten naar voren
kunnen worden gehaald door het opschuiven van kosten. Het
laten vrijvallen van een voorziening biedt soms ook soelaas.

Indien u er aan denkt binnenkort terug te treden uit uw
bedrijf kan het voordelig zijn (een deel van) uw onderneming
dan wel uw aandelen in uw BV aan de toekomstige erfgena-
men te schenken. De faciliteiten van de Successiewet helpen
hierbij door het verlenen van een vrijstelling van 75% en een
uitstel van betaling voor de periode van tien jaar, waarover
echter wel rente dient te worden vergoed. Vanaf 2010 zullen
deze faciliteiten veranderen. De vrijstelling wordt opgetrok-
ken tot 90%. Hierbij zullen de overige eisen echter worden
aangescherpt.

Denkt u eraan een fiscale eenheid voor de vennootschaps-
belasting die op 1 januari 2010 moet ingaan, voor 1 april
2010 aan te vragen. Het verzoek om een bestaande fiscale
eenheid op te heffen dient de fiscus nog dit jaar te bereiken.
Een reden om de fiscale eenheid te verbreken kan zijn gelegen
in het feit dat per 1 januari 2009 de tarieven in twee schijven
zijn ingedeeld, zodat iedere ontvoegde vennootschap daarvan
kan profiteren. Voordat een dergelijk verzoek wordt inge-
diend, moet worden bekeken of er geen nadelen (fiscale sanc-
tiebepalingen) aan de verbreking zijn verbonden.

Het fictieve salaris van de aanmerkelijk belanghouder
bedraagt voor 2009 minimaal € 40.000. Voor enkele specifie-
ke gevallen geldt een uitzondering. Met de Belastingdienst
kan vooraf overeenstemming worden bereikt over de hoogte
hiervan. Verhuurt de aanmerkelijk belanghouder zaken aan de
BV of financiert hij de BV, dan dient hij deze (fictieve) bedra-
gen in zijn aangifte inkomstenbelasting te verantwoorden. De
BV heeft daarentegen een aftrekpost van gelijke omvang.

Bij het lenen uit uw BV dient u zakelijk te werk te gaan.
Rendementen op investeringen met dat geld zijn belast in box
3 en de rente die aan de BV wordt voldaan is niet aftrekbaar.
Loopt de rekening-courantverhouding te hoog op, dit zal per
geval dienen te worden bekeken, dan loopt u het risico dat
(een deel van) deze schuld wordt gezien als dividenduitkering
en derhalve belast is, eventueel met een boete.

Heeft u daarentegen een vordering op uw BV, dan is de
hiervoor genoemde terbeschikkingstellingsregeling van toe-
passing en wordt het voordeel belast in box 1, tenzij de vor-
dering in het betreffende jaar niet hoger was dan € 17.500 en
de BV geen rentekosten heeft afgetrokken.

In het geval u borg staat voor de schulden van uw BV, is het
raadzaam hiervoor een zakelijke vergoeding te bedingen om
te voorkomen dat de Belastingdienst dit corrigeert met een
boete. De vergoeding wordt belast in box 1 en de BV verkrijgt
een aftrekpost.

Bij het afwegen van toekenning of verhoging van pensioen-
rechten voor uzelf, de meewerkende echtgenoot en kinderen,
dienen ook het salaris en de dividenduitkeringen te worden
meegenomen. Pensioenafspraken dienen in een pensioenbrief
te worden vastgesteld, die aan bepaalde fiscale vereisten moet
voldoen.

Indien u in het verleden als dga onvoldoende pensioen
opgebouwd heeft, kan dit hersteld worden door een inkoop
van pensioen bij uw eigen BV. Op die manier kan een behoor-
lijke aftrekpost ontstaan in de BV. De fiscus heeft over het
aantal jaren dat tegelijk mag worden ingekocht een beleid ont-
wikkeld.

U kunt met uw bedrijf terugkeren uit een BV naar een een-
manszaak of vennootschap onder firma. Dit kan dan fiscaal
worden gefaciliteerd met een terugkeerreserve, die te zijner
tijd bij het staken van de onderneming moet worden ver-
rekend.

Indien u uw BV bovenmatig met vreemd vermogen heeft
gefinancierd, dan kunt u in aanraking komen met de zoge-
naamde thin-capitalization regels. Deze houden in dat bij on-
evenwichtige financiering met vreemd vermogen, waarbij het
in een jaar gemiddelde eigen vermogen wordt vergeleken met
het gemiddelde vreemd vermogen, de renteaftrek wordt
beperkt. Bij elke financieringsbeslissing dienen de effecten
daarvan voor deze regeling te worden bezien.

Wilt u vanuit Nederland zaken doen met uw eigen buiten-
landse ondernemingen, dan is het raadzaam goed te letten
op de prijzen die daaraan worden gekoppeld. Tevens dient u
met uw eigen (buitenlandse) onderneming zakelijk (“at arms
length’) te handelen. De fiscus heeft vooral aandacht voor
transacties die relatief (te) veel winst over laten aan de bui-
tenlandse vestiging, met name indien deze in een land met een
laag belastingtarief is gelegen. De Engelse term voor deze
problematiek is ‘transfer pricing’.

Zuivere houdstermaatschappijen kunnen in beginsel hun
kosten niet afzetten tegen enige winsten. In het kader van ver-
liesverrekening kan worden overwogen in deze vennoot-
schappen activiteiten te gaan verrichten dan wel deze op te
nemen in een fiscale eenheid. Hierdoor kunnen de kosten wor-
den gecompenseerd met winsten uit de andere vennootschap-
pen in de fiscale eenheid.

Voor inkomsten uit zelfontwikkelde immateriéle activa waar-
voor octrooi of kwekersrecht is verleend, kan gebruik worden
gemaakt van de octrooibox met een verlaagd tarief van 10%.
Ook in het buitenland ontwikkelde of gepatenteerde activa
kunnen voor deze regeling in aanmerking komen. Vanaf
1 januari 2010 wordt deze regeling aanzienlijk verruimd. Zo
zal het tarief verder verlaagd worden tot 5% en zullen ver-
liezen tegen het volledige tarief (tot 25,5%) verrekend kunnen
worden. Ook komt het plafond op het verlaagde tarief te ver-
vallen. Door de verruiming wordt de naam octrooibox niet
meer passend geacht. Deze zal daarom worden veranderd in
innovatiebox.

Voor de houders van zogenaamde kasgeld-BV’s biedt de Wet
vrijgestelde beleggingsinstellingen (vbi) perspectief door
de mogelijkheid tot vrijstelling voor de vennootschaps-
belasting en inhouding van dividendbelasting.

BELASTING-
PLAN 2010

Het belastingplan 2010 bestaat uit twee onderdelen: het
belastingplan zelf en het wetsvoorstel overige fiscale maat-
regelen 2010. De plannen zijn met name gefocust op het aan-
pakken van de recessie, het verder verbeteren van het onder-
nemingsklimaat, het verder vergroenen van het belasting-
stelsel en het doorvoeren van diverse administratieve en fis-
cale vereenvoudigingen. De meeste van de opgenomen maat-
regelen zullen op 1 januari 2010 in werking treden. Hieronder
treft u enkele wijzigingen aan.

Het loonbegrip wordt vereenvoudigd. Er komt namelijk één
loonbegrip voor loonbelasting, premieheffing volks- en
werknemersverzekeringen en de inkomensafhankelijke bij-
drage zorgverzekeringswet (ZVW). De loonstrook van de
werknemer wordt hierdoor overzichtelijker, tevens zal dit de
administratieve lasten van de werkgever reduceren. Ook ver-
dwijnt het werknemersdeel van de WW-premie.

De werkkostenregeling voor de werkgever wordt aanzienlijk
vereenvoudigd. In plaats van 29 categorieén ten aanzien van
vrije vergoedingen en verstrekking door de werkgever zal het
gros vallen onder één algemene vrijstelling van 1,5% van de
fiscale loonsom. Waarschijnlijk wordt deze regeling echter pas
in 2011 doorgevoerd.

De regering heeft voor 2010 goedgekeurd dat onder voor-
waarden het fictieve salaris van de dga niet wordt aange-
houden. Dit ingeval het salaris dat gebruikelijk zou zijn niet

o

hoger is dan € 5.000 per jaar.

De MKB-vrijstelling voor IB-ondernemers wordt verhoogd
van 10,5% tot 12%. Deze vrijstelling gaat al gelden voor IB-
ondernemers zonder dat aan het urencriterium behoeft te wor-
den voldaan.

Vanaf 1 januari 2010 zal het naast de mogelijkheid om bij het
erven van een aanmerkelijk belang de heffing van inkomsten-
belasting daarover door te schuiven ook mogelijk zijn om deze
doorschuiving toe te passen bij schenking van een aanmer-
kelijk belang. De vennootschap waarin het aanmerkelijk
belang wordt gehouden dient echter wel een materiéle onder-
neming te drijven.

De terbeschikkingstellingsregeling in box 1 zal worden
versoepeld. Zo krijgt de terbeschikkingsteller van een vermo-
gensbestanddeel aan zijn vennootschap onder voorwaarden
recht op een winstvrijstelling en recht op toepassing van de
herinvesteringsreserve en de kostenegalisatiereserve. Tevens
zal een reeds ter beschikking staand pand in 2010 zonder
heffing van inkomstenbelasting ¢n overdrachtsbelasting in de
BV kunnen worden ingebracht, de boekwaarde moet dan wel
worden doorgeschoven.

Het eigenwoningforfait voor woningen met een WOZ-
waarde van boven de € 1.000.000 wordt verder verhoogd tot
0,8071% van deze waarde.

De deelnemingsvrijstelling voor de vennootschapsbelasting
wordt versoepeld er verduidelijkt. Dit gebeurt door een ver-
soepeling van de zogenaamde bezittingentoets en een meer
praktische invulling van de onderworpenheidstoets door het
invoeren van een nieuwe oogmerktoets.

Ten aanzien van de verliesverrekening in de vennootschaps-
belasting wordt tijdelijk toegestaan om verliezen drie jaar
terug te wentelen in plaats van de huidige één-jaars termijn.
Per jaar mag een maximum van € 10.000.000 worden ver-
rekend. Indien ervoor wordt gekozen om drie jaar terug te
wentelen wordt daarvoor in ruil de termijn van de voorwaart-
se verliesverrekening ingekort van negen naar zes jaar.

Voor de dividendbelasting is het voor het claimen van de
inhoudingsvrijstelling bij uitkeren van dividend aan EU-
moedervennootschappen niet langer noodzakelijk dat de
moedervennootschap aan een bepaalde rechtsvorm en onder-
worpenheid van belasting voldoet. Dit behoudens uitkeringen
aan moedervennootschappen die vergelijkbaar zijn met een
Nederlandse fiscale beleggingsinstelling of een vrijgestelde
beleggingsinstelling.

De tijdelijke verlaging van het BTW-tarief voor schilder-
en stukadoorwerk naar 6% wordt vanaf 2010 permanent.
Werkzaamheden aan huizen die twee jaar of ouder zijn komen
voortaan ook voor dit tarief in aanmerking.

Ten aanzien van de BTW-heffing bij woningbouwcorporaties
zal de maatregel die afziet van de integratieheffing op in het
eigen bedrijf vervaardigde goederen komen te vervallen. Dit is
namelijk in strijd met de eisen van de Europese BT W-richtlijn.

Bij de bijtelling privégebruik auto wordt een nieuw percen-
tage van 0% van de cataloguswaarde ingevoerd ter zake van de
bijtelling of onttrekking voor privégebruik voor elektrische
auto’s zonder emissie van CO,. Dit lage tarief zal tot 2015
gelden. Overigens wordt de bpm voor andere categorieén
geleidelijk verlaagd en de motorrijtuigenbelasting tegelijker-
tijd verhoogd. Totale afschaffing van de bpm is voorzien in
2018. Voorts wordt de bpm geleidelijk omgezet van een
heffing op basis van catalogusprijs naar een heffing gebaseerd
op de CO,-uitstoot van het voertuig.

CIVIEL

Momenteel leidt een vierde opeenvolgende arbeidsovereen-
komst voor onbepaalde tijd of een arbeidsduur van drie jaren
de jure tot het ontstaan van een arbeidsovereenkomst voor
onbepaalde tijd. Conform een voorstel van de minister van
Sociale Zaken heeft de ministerraad ingestemd met een ver-
ruiming in die zin dat een arbeidsovereenkomst voor onbe-
paalde tijd ontstaat voor werknemers, onder de 27 jaar, die vier
jaar of langer in dienst zijn of op het moment dat een vijfde
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overeenkomst voor bepaalde tijd wordt aangegaan. Men ver-
wacht dat de regeling van kracht zal zijn tot januari 2012.

Met ingang van 1 april 2009 is de regeling deeltijd WW van
kracht. Doel van deze regeling is voldoende gezonde onder-
nemingen te faciliteren, werknemers te behouden en gedwon-
gen ontslagen ten gevolge van de crisis te voorkomen. Onder
deze regeling kan een werkgever afspreken met de werknemer
dat deze tijdelijk maximaal 50% minder werkt. Voor het aan-
tal uren dat de werknemer minder werkt heeft deze onder
voorwaarden recht op een deeltijd WW uitkering. Met ingang
van 20 juli 2009 is deze regeling strikter geworden om on-
eigenlijk gebruik te voorkomen.

Een wetsvoorstel is hangende dat bepaalt dat per 1 januari
2010 een werkgever minder premie hoeft te betalen indien
hij een ‘oudere nabestaande’ in dienst neemt. De premie-
korting geldt voor werknemers van 50 jaar en ouder, die twee
jaar niet hebben gewerkt en eerder een uitkering kregen op
grond van de Algemene Nabestaandenwet. De premiekorting
bedraagt € 6.500 per jaar, gedurende een periode van maxi-
maal drie jaar. De Belastingdienst verrekent deze premie
met de arbeidsongeschiktheids- en werkloosheidspremies. De
maatregel is een uitbreiding van eerdere stimuleringsmaat-
regelen voor oudere werknemers. Sinds 1 januari 2009 ont-
vangen werkgevers al een premiekorting indien zij werk-
nemers in dienst nemen van 50 jaar of ouder die eerder een
uitkering ontvingen op grond van de Wet Werk en Bijstand,
Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering, Werkloos-
heidswet, Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen of Wet
arbeidsongeschiktheid jong gehandicapten.

Wetsvoorstel limitering ontbindingsvergoeding. Voor
werknemers met een bruto salaris van € 75.000 of meer per
jaar wordt de bij ontbinding van een arbeidsovereenkomst toe
te kennen vergoeding beperkt tot het jaarsalaris (tenzij dit in
de gegeven omstandigheden naar maatstaven van redelijkheid
en billijkheid onaanvaardbaar zou zijn). De maximering geldt
alleen als de kantonrechter over het ontslag besluit. Het wets-
voorstel is in februari 2009 ingediend en wordt waarschijnlijk
in de loop van 2010 van kracht.

Vanaf 1 januari 2010 gaat het bruto minimumloon met
1,81% omhoog. De minimumlonen worden twee keer per jaar
aangepast aan de ontwikkeling van de cao-lonen. Het wette-
lijk bruto minimum loon voor een 23-jarige werknemer
bedraagt € 1.381,20 bij een voltijds dienstverband.

De Tweede Kamer behandelt thans een wetsvoorstel ter
aanvulling van de Wft met regels met betrekking tot het ver-
lenen van afwikkeldiensten en het toezicht daarop. Het wets-
voorstel voorziet in systeemtoezicht op zogenoemde afwik-
kelondernemingen en geeft regels met betrekking tot deze
ondernemingen. Afwikkelondernemingen houden zich bezig
met het verrekenen en vereffenen (clearing & settlement) van
transacties in geld en transacties in financiéle instrumenten.
Het voorstel introduceert een vergunningvereiste voor het ver-
lenen van afwikkeldiensten in Nederland, maar slechts voor
die diensten die een aanmerkelijke invloed hebben of kunnen
hebben op de stabiliteit van de Nederlandse financiéle sector.
Daarmee introduceert het wetsvoorstel tevens direct toezicht
op afwikkelondernemingen. Thans vindt het toezicht nog in-
direct plaats voor de afwikkeling van transacties in financiéle
instrumenten op grond van de beurserkenningen door respec-
tievelijk Euronext en Endex. Interpay is de toezichthouder
voor de afwikkeling van transacties in geld.

Zoals in onze vorige nieuwsbrief stond vermeld, wordt het
vennootschapsrecht op onderdelen aangepast. Element van
het wetsvoorstel vormt onder andere het schrappen van het
minimumkapitaalsvereiste, de bankverklaring bij storting in
geld en accountantscontrole bij inbreng in natura. Ook de

voorschriften ter zake de algemene vergadering van aandeel-
houders worden vereenvoudigd. Voorts maakt het wetsvoor-
stel het mogelijk uitvoerende en toezichthoudende bestuur-
ders in één orgaan van de vennootschap aan te stellen, het naar
Angelsaksisch model vormgegeven ‘one-tier board’. Ten op-
zichte van de huidige situatie wijkt dit laatste punt in die zin af
dat de niet-uitvoerende bestuurder onderdeel gaat uitmaken
van het bestuur en derhalve ook kan deelnemen aan de besluit-
vorming. Dit in tegenstelling tot de raad van commissarissen
die onder huidig recht enkel een toezichthoudende functie
heeft.

Op 1 oktober 2009 is de nicuwe ‘Wet dwangsom en beroep
bij niet tijdig beslissen’ inwerking getreden. Wanneer een
aanvraag wordt ingediend bij een overheidsorgaan en deze
niet tijdig op de aanvraag reageert, kan de aanvrager het over-
heidsorgaan in gebreke stellen, vergezeld door het verzoek om
een dwangsom. Het overheidsorgaan reageert ‘niet tijdig’
wanneer deze niet binnen de wettelijke, of een redelijke, ter-
mijn beslist. Indien het orgaan vervolgens niet binnen twee
weken reageert, is de dwangsom verschuldigd vanaf het
moment dat de beslistermijn is overschreden. De dwangsom
loopt ten hoogste 42 dagen en bedraagt maximaal € 1.260.
Bovendien kan de aanvrager meteen beroep instellen bij de
aangewezen rechter.

In onze nieuwsbrief van 2008 berichtten wij reeds dat de
wetgeving met betrekking tot personenvennootschappen
gewijzigd zal worden. Personenvennootschappen zijn con-
tractuele samenwerkingsverbanden zonder rechtspersoonlijk-
heid, tussen twee of meer personen. Een personen-
vennootschap is niet zelfstandig drager van rechten en
plichten, zoals dat wel het geval is bij een BV. Volgens het
wetsvoorstel zal een systeem worden opgezet waarin onder-
scheid wordt gemaakt tussen openbare en stille personenven-
nootschappen en tussen personenvennootschappen met en
zonder rechtspersoonlijkheid. Het wetsvoorstel ligt momen-
teel ter (schriftelijke) behandeling bij de Eerste Kamer.

In december 2004 is de Wet Toezicht Trustkantoren
(WTT) in werking getreden. Deze wet geldt voor (rechts-)
personen die trustdiensten verlenen. Trustdiensten zijn (niet
limitatief) het ter beschikking stellen van een bestuurder, het
ter beschikking stellen van een adres en het verkopen van ven-
nootschappen. Het trustkantoor dient (onderbouwd) kennis te
hebben van: de identiteit van de uiteindelijk belanghebbende,
de herkomst van het vermogen van de doelvennootschap, de
herkomst en bestemming van de middelen van de doelven-
nootschap, de identiteit van de koper van de doelvennoot-
schap en de groepsstructuur waar de doelvennootschap onder-
deel van uitmaakt. De Nederlandsche Bank (DNB) is het
toezichthoudend orgaan op de trustkantoren. In 2009 heeft
DNB bekend gemaakt dat onderzoek en controle van de her-
komst en bestemming van de middelen (de inkomende en uit-
gaande geldstromen) van de doelvennootschap aan wie het
trustkantoor diensten verleent, benadrukt zal worden.

Het Gerechtshof van Amsterdam heeft in haar uitspraak van
23 oktober 2009 bepaald dat aan de bestuurder van een
trustvennootschap dezelfde eisen gesteld moeten worden
als de eisen die in het algemeen gelden voor bestuurders van
rechtspersonen. De bevoegdheden van een bestuurder kunnen
beperkt worden door de statuten van de vennootschap. Echter,
het is, aldus het Hof, niet aanvaardbaar dat een bestuurder van
een vennootschap zich jegens derden kan beroepen op een bij
overeenkomst aangebrachte beperking van zijn taken of ver-
antwoordelijkheden, zoals bij trustvennootschappen het geval
kan zijn door het opstellen van een ‘management overeen-
komst’, of ‘principal party agreement’. De taken van een trust-
bestuurder zijn even verstrekkend als de taken van een regu-
liere bestuurder.

Deze nieuwsbrief is louter van informatieve aard en is geen (juridisch) advies. Hoewel Strik Advocaten en Belasting-

adviseurs B.V. de uiterste zorg heeft betracht bij de totstandkoming van deze nieuwsbrief, geeft Strik Advocaten en

Belastingadviseurs B.V. geen enkele garantie met betrekking tot (de juistheid en volledigheid van) de inhoud van

deze nieuwsbrief en sluit hierbij alle aansprakelijkheid uit voor iedere vorm van schade ten gevolge van gebruik van

de inhoud van deze nieuwsbrief.

o

NOTARIAAT

Per 1 januari 2010 verdwijnen de termen ‘recht van succes-
sie’ en ‘recht van schenking’ vit de Successiewet. Hiervoor
in de plaats komen de termen ‘erfbelasting’ en ‘schenkbelas-
ting’. De naam van de wet wordt niet aangepast.

Daarnaast wordt in de Successiewet een eenvoudiger tarie-
venstructuur opgenomen. Er komen twee tariefgroepen met
elk twee schijven: tariefgroep I (partners en kinderen) en
tariefgroep 1T (overige verkrijgers, onder wie ouders).
Kleinkinderen worden ingedeeld in tariefgroep I met een
tariefopslag van 80% (informeel aangeduid als tariefgroep
TA). Indien het deel van de belaste verkrijging tussen € 0 en
€ 118.000 ligt, dienen partners en kinderen (tariefgroep I)
10% belasting af te dragen, kleinkinderen 18% (tariefgroep
TA) en overige verkrijgers 30% (tariefgroep II). Voor bedragen
van € 118.000 en hoger zijn deze percentages respectievelijk
20, 36 en 40.

Vanaf 1 januari 2010 zal het partnerschap ten aanzien van
schenk- en erfbelasting ingrijpend worden gewijzigd. Tot
nog toe was een partnerschap tussen samenwoners, met de
daarbij behorende verhoogde vrijstellingen voor het schen-
kings- en successierecht, slechts mogelijk door het aangaan van
een notarieel samenlevingscontract. Deze eis zal vanaf 2010
komen te vervallen voor langer dan 5 jaar samenwonenden.

In 2009 kunnen ouders een bedrag van € 4.556 belastingvrij
aan hun kinderen schenken. Ten aanzien van kinderen van 18
tot 35 jaar geldt een eenmalig verhoogde vrijstelling van
€ 22.760. Als voorwaarde geldt daarbij dat u in de aangifte
schenkingsrecht een beroep doet op deze vrijstelling. De
betreffende aangifte moet voor 1 maart 2010 zijn ingediend.

Schenking onder schuldigerkenning is een vorm van ver-
mogensoverheveling waarbij de schenker niet de beschik-
kingsmacht over het vermogen verliest en waarbij toch een
successierechtelijk voordeel wordt behaald. Omdat de schul-
digerkenning een vermogensbestanddeel van box 3 is, zijn er
aan de rentebetalingen op de schuld geen fiscale gevolgen ver-
bonden. Een notariéle akte is hierbij een vereiste.

In de nieuwe Successiewet is een regeling opgenomen voor
afgezonderde particuliere vermogens (CAPV’s’). Deze
regeling beoogt het ontgaan van belastingheffing door het
gebruik van Anglo-Amerikaanse trusts, stichtingen, foun-
dations, Stiftungen, Anstalts, Treuhands, Antilliaanse Stich-
tingen Particulier Fonds e.d., tegen te gaan. Er is in deze
gevallen vaak sprake van ‘zwevend’ vermogen en een
heffingsvacuiim: de bezittingen en schulden alsmede de daar-
mee corresponderende opbrengsten en uitgaven van het afge-
scheiden vermogen worden niet bij degene die het heeft afge-
zonderd, bij het afgezonderde vermogen zelf of bij de
begunstigden van het afgezonderde vermogen in de belasting-
heffing betrokken. De nieuwe regeling beoogt de Belasting-
dienst toereikende middelen te geven om constructies met
APV’s te bestrijden. Het onderscheidend criterium om te spre-
ken van het ontgaan van belasting is de vaststelling of met het
afgezonderde vermogen meer dan bijkomstig een particulier
belang wordt beoogd.

Bovendien wordt het recht van overgang, zoals opgenomen
in de Successiewet, afgeschaft.

Als uw persoonlijke omstandigheden dit jaar zijn gewijzigd, is
het van belang uw testament nog voor het einde van het jaar
door een deskundig oog te laten bekijken. Dit geldt des te
meer vanwege de voorgenomen ingrijpende wijzigingen die
per 1 januari 2010 in de Successiewet zullen worden door-
gevoerd.

STRIK ADVOCATEN N BELASTINGADVISEURS
ATTORNEYS AT LAW axp TAX ADVISORS
Est. 1991
W.T.C. STRAWINSKYLAAN 1439
1077 XX AMSTERDAM
TELEFOON: 020 - 662 55 01

TELEFAX: 020 - 664 34 16
E-MAIL: INFO@STRIK-LAW.NL
WEBSITE:  WWW.STRIK-LAW.NL
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